étape

2

enquéte

Il est proposé a chaque équipe de remplir cette fiche
lors du bilan de fin d’année ou lorsqu’une insatisfaction
s’exprime. Dans un premier temps, chague membre
remplit la fiche et ensuite on met en commun en confron-
tant les points de vue. Enfin, avec un membre du CS/CD
déterminer ensemble comment progresser et voir ce qui
est du ressort de la formation ou d'une autre action.

Dans le fonctionnement de l'équipe de RdV,
a propos de...

Vous diriez que c’est

plutot plutot pas
satisfaisant satisfaisant

Ce qui est apporté de la vie par les membres de l'équipe

Du climat d'écoute et de reprovocation mutuelle

De l'expression de la foi

Du rapport a la Parole de Dieu, de la priére et des sacrements

Du renvoi vers les autres

Du soutien recu des autres membres

De la participation a la vie du CS/CD ACO

De l'organisation matérielle des réunions

De l'amitié vécue entre les membres de l'équipe

De l'utilisation des journaux du mouvement

Des informations recues

Des réflexions menées

De la prise en compte de votre point de vue,
de vos engagements

De la préparation des réunions, du compte-rendu

Autres suggestions :

..............................................

________________________

________________________






